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PARTEA I.

INFORMA Tl GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unititii de Tnvatamant:  SCOALA CU CLASELE I-VIII TRAIAN

Localitate/judet: TRAIAN / BRILA
Adresa: STR. PRINCIPALA NR 28
Cod postal: BL75

Telefon — fax(incluzand prefixul de zai): 0239698356/ 0239698356

E - mail: scoala_traian2006@yahoo.com

Niveluri  de  Tnvatamant/specializiri/calific ari ~ profesionale  autorizate & funaioneze
provizoriu/acreditate: -2 grupe t@mant prgcolar

-6 clase cigamar

-4 clase claumnazial

CIF/CUI : 17 378958




B) INFORMA TIl PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului__scolar
Nivel de Numar de Numar de Forma Limba de
Tnvatamant clase/ grupe| copii/ elevi de nviitamant predare
Prescolar 2 72 Zi Lbrom |
Primar, cl. | 15 16 Zi Lb.rom |
din care cl.a-ll-a 15 20 Zi Lb.rom
cl.a-lll-a 1,5 20 Zi Lb.rom
cl. a—-IV-a 15 22 Zi Lb.rom
Secundar cl.a-V-a 1 28
inferior cl.a-Vl-a 1 15 zZi Lb.romana |
Glmna2|u, cl. a—-Vlil-a 1 19 Zi Lb.romana |
din care cl. a—Vill-a 1 18 Zi Lb.romana |
Total 4 ORI D —
Liceal, cl. a-IX-a
(ciclul inferior) cl.a—X-a
din care Total ]
SAM cl. a-IX-a
cl. a—X-a
Total I
An de
completare
Liceal cl. a—Xl-a
(ciclul cl. a—Xll-a
superior) cl. a—Xlll-a
Total I R
Postliceal,
din care
Maistri, an |
din care an ll
an Il
Total I B
Postliceal an |
din care an ll
an Il
Tota I




Distribu tia efectivelor de elevi,_din _anulscolar curent, in functie de filiera, profil / domeniu,

Nr. | Nivel Filiera Profil / Specializare / Calificare Numar clase Numnir
Crt. Domeniu profesionaki elevi
1. Liceal Denumire Specializare / Calificare a-1X-a
profesionadi
a-X-a
a-Xl-a
a-Xll-a
a-Xlll-a
2. SAM Calificare profesional a-1X-a
a-X-a
Calificare profesionatl
3. Postliceal Calificare profesionat an |
an Il
an lll
Maistri Calificare profesionat an |
an Il
an lll

specializare / calificare profesional:
C) INFORMA TII PRIVIND RESURSELE UMANE
C1l. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
Numesi prenume director GINGARAIU .I. LEONARD grad didactic | , vechime in fvitimant

12, are norma de bai in unitatea de iniitamant, modalitatea de numire in fungie
(delegaie/concurs) , CONCURS din anul 18.12.2006.

Nume si prenume director adjunct ............ e , grad didactic......... ST
vechime in invitamant............ TP , are / nu are norma de bax in unitatea de |n\ﬁtamant
modalitatea de numire n funaie (delege;ie/concurs) ......... T fiind director adjunct din
anul......... TR

C2. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat.IOtal Prescolar | Primar Gimnazial liceal Postliceal

- cadre didactice titulare| 8 1 5 2 - -

- cadre didactice 10 2 1 7 - -
suplinitoare / cu norma
de baz in unitatea de
Tnvatamant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic atgaj




Numar personal didactic calificat: Numér personal didactic

Necalificat

Cu doctorat Cu gradul | Cu gradul Il Cu definitivat Fira definitivat

- 1 2 10 3 2

C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar......2.....din care calificat pentru postul ocupat......2........

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic aaril conform normativelor in
vigoare:...100........ %

C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat........... 4.......... din care calificat pentruspd ocupat........ 4.

Gradul de acoperirea posturilor existente cu personal nedidactionform normativelor in
vigoare:....100..%

D) INFORMATII PRIVIND SPA TIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Sili de clasi /grupa 13 390
2. Cabineter 1 11
3. Laboratoare* 2 49
4, Ateliere 0 0
5. Sabh si / sau teren de educse fizica si sport* 1 2500
6. Spaii de joaca * 0 0
7. Alte spétii - -
« DACA ESTE CAZUL
Unitatea functioneazi cu un numar de ...... 1...... schimburi, durata orei de curs/ activifitilor
didactice fiind de ...... 50...... minute, iar a pauzelor/ atvit atilor recreative fiind de 10 minute.
E) INFORMA TIl PRIVIND SPA TIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Biblioteca scolara / centru de 1 30
informare si documentare




2. Sak pentru 0
servit masa 0

3. Dormitor * 0 0
4, Bucatarie * 0 0
5. Spilatorie * 0 0
6. Spaii sanitare 0 0
7. Spaii depozitare materiale didactice 1 11
8. Alte spétii* 0 0

* DACA ESTE CAZUL

F) INFORMA TIl PRIVIND SPA TIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 0 0

2. Spaiu destinat echipei manageriale 1 18

3. Contabilitate * 0 0

4, Casierie * - -

5. Birou administratie* - -

* DACA ESTE CAZUL
G) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant este cel ngonal/alternativ aprobat prin Ordinul
M.E.C.I(se va mefiona pentru fiecare nivel, filier, profil / domeniu, specializare / calificare
profesionad* in parte)

* DACA ESTE CAZUL



PARTEA all-a

DESCRIEREA ACTIVIT ATILOR DE IMBUN ATATIRE A
CALIT ATII_REALIZATE IN ANUL SCOLAR 2008-2009

Activitatea realizat in anulscolar 2008-2009 a urinit indeplinirea descriptorilor de calitate din
standardele de acreditatieevaluare periodi din Standardele de referirsi din fisa de evaluare periodic
si chiar defsirea lor pe cele 3 domenii.

Au fost respectate cele 8 principii ale calit
- organizarea
- responsabilizarea
- managementul resurselor
- proiectaregi dezvoltarea
- predarea- Tnitarea
- evaluareai certificarea Tnutarii
- masurare, analig feedbacki schimbare
- imburatatirea rezultatelor.

ACTIVIT ATILE DE IMBUN ATATIRE A CALIT ATIIIN SCOALA:

- Formularea unotinte clare in Proiectul de Dezvoltare Ingdiibmak scopurisi obiective  care uramesc
Tnvatarea continéisi formarea competeelor de baz;

- Elaborarea Proiectului de Dezvoltarese@blii pe baza consuitii Consiliului Profesoral, a Comitetului de
Parinti si a Consiliului Elevilor; introducerea in Proiectdé Dezvoltare a unor acti®t si programe in
spiritul orientirilor europene privind asigurarea unui mediu edecofavorabil modelului familial actuai
formarea la elevi a respectuliipreocugrii pentru dezvoltarea unui mediu naturah&os:

- Asigurarea transparggi in domeniul managementului financgade patrimoniu agcolii;

- Asigurarea unor servicii medicale de calitate gRarteneriat cu cabinetul medical din coriiun

- Funaionarea programului bibliotecii, datariefectivelor mici de elevi acolii nu exisé post , dar cu
eficienta sporiti datorig activititilor organizatesi sporirii fondului de carte activitatea este dedirat de
domnul Tnd[Jator Ciupitu Neculai;

- Conlucrarea Consiliului reprezentativ @liptilor si Consiliului Elevilor in vederea fuii unor deciziisi
popularizarea prevederilor ROFU$§Pa prevederilor Regulamentului Intern;

- Intrunirea Consiliului de Administte siptimanalsi ori de cate ori a fost nevoie consultandusseu
membrii Comisiei de Evaluakg asigurare a Calitii (CEAC);

- Accesibilizarea ofertei didactice la cagle educative ale cadrelor didacticasipilor si elevilor;

- Discutarea in Consiliul de Administr@ si in Consiliul Profesoral a propunerilor Comitetulie Ririnti si
ale Consiliului Elevilor;

- Familiarizarea cadrelor didactice cu cegle Comisiei de Evaluare a Calit in vederea altuirii
portofoliilor personale;

- Intensificare agunilor de certificare a elevilor cu dificali de invitare

- Derularea unei campanii de prevenire a compomdehe diunatoare societtii prin parteneriate cu
Politia, Proteda Copilului si Biserica;

- Intreprinderea de asuri privind cunosterea securitii muncii normelor PSI deatre intregul personal al
scolii, cadre didactice, personal auxiliar, admirasV si elevisi simularea unor situsde crizi PSI;

- Consilierea printilor elevilor clasei a VIl a in vederea unei oi@i scolaresi profesionale corecte fapt
care a dus laadmiterea tuturor absolvior la liceu;

- Dotarea spalor scolare cu mobilier, geamuri termopan, asigurareenaterial didactic aailor de clas
si dotarea bibliotecii cu fond cu fond de carte;

- Conectareascolii la internet, asigurarea cu dowabinete preizute cu calculatoare(c.Traian [
lc.Silistraru) atat pentru lgte de informati@ céatsi pentru cabinetul AEL;

- Participarea cadrelor didactice la cursuri defare conting:



- Sedinele lunare ale Comisiilor Metodicgi semestriale ale Cercurilor Pedacgogice- toateretad

didactice;

PROIECTE EDUCATIONALE

Pe parcursul anulugcolar s-a derulat proiectul jugban ,Copii @natosi intr-un mediu ambiant
sanatos”, Tmpreui cu Scolile Movila Miresii, Unirea, Urleasca, Tichie. S-au derulat ur#toarele
activitati: program artistic laScoala Movila Miresii, concurs desene $aoala Traian, vizit la muzeul
satului Valea Canepii, dane ecologig- colectare dgeuri in gidurea Lacu &at.

MANAGEMENTUL CLASEI

1. Activitatile de predare-imitare sunt planificate semestrigl anual de &tre toate cadrele
didactice, conform cerielor

2. Gestionarea progresulggolar prin feedback permanent
Elaborarea de criterii clare privind succesgdolar, recompensarea rezultatelgecolare,
insuccesui rezultatele acestuia

4. Dezvoltarea la elevi a deprinderilor de autoevaupentru cogtientizarea progresului sau
regresulukcolar

5. Pregatirea TSU prin teste similare.

6. Notarea a fost realizatitmic

7. Dotarea corespugtoare a portofoliilor cadrelor didactice

8. Derularea de programe de evaluargati, curend si finala

9. Proiectarea didacticanuad, a unititilor de invitaresi a leaiilor pentru debutam s-au realizat

calitativsi Tn timp util.

10. Restrangerile de posturi din ultimii ani au detah o sddere a colabdrii intre cadrele

didactice, dar nu au afectat colaborage@ak-parinti-elevi

11.Echipa de cadre didactice este bine ptieg majoritatea cu gradul Ui Il, preocupai de

permanenta perf@onare, care utilizeazstrategii didactice variatge moderne

12.Raporturile solicitate de instititle abilitate s-au realizat la timp.

REZULTATE LA CONCURSURI SCOLARE S$I OLIMPIADE

Concursul Nr. elevi Premiisi Alte situgii
participani mertiuni
Media Kinder 36
LuminaMath 14
Olimpiada destinte sociale- educie 2 Mentiune
civica (ciclul primar)
Concurs de desene’O secdngdentru 3 Premiul 1l
viata ta”- educae rutieid
Concursul judgean ,Cu viga mea afir 4
viata”




ACTIVIT ATI EXTRA SCOLARE

-Saptaimana eduagei rutiere:
-scengfprezentat de elevii clasei a VI-a elevilor de la ciclul pam
-concurs pe teme de riedlcirculaie cu elevii claselor Vi VIII
- intalnire cu un repnetaat al Poliei Traian
-Saptamana eduagei globale:
-dezbateri in cadrul orale dirigenie despre drepturile omului
-concurs gah
-Campionat pgcoak la volei fetesi fotbal hiieti
-Serbare de Gciun, la care au participatttelevii
-Aniversarea Zilei Ngonale a Romaniei
-Ziua marii Uniri- 24 ianuarie
-Eminesciana- concurs de récit

Domnul profesor Paraschiv Marian a cooedardactarea celor doueviste alescolii, in care se
regisesc diverse articole ale elevilor
-Magazin istoricsi geografic- "Romanii de ieri, de agide maine"

-Universul cunosterii

-8 martie- serbare la @tinita si clasele I-1V;

-participarea la concursul de desene Carrefour;

-in cadrul Campaniei "Spring Day": s-au plantatifid pomi in curtegcolii si a giadinitei;

-elevii de la clesele V-VII au prezentat costumaizate din materiale reciclabile;

-expoziie de desene "Europa copiilor”

-la fiecare cla® au avut loc dezbateri despre Uniunea Eurofiean

-faza pescoak a concursului “Edugee rutie@’- chestionar cu reguli de circuia si traseu cu
bicicletele

-s-au organizat excursii la 8la de @tre Scoala Silistraryi Gradinita Traiansi Silistraru cu vizitarea
gradinii zoologicesi vizionarea unei piese la Teatrul dpsi;

-concursul judgean de handbal fete, volei faidotbal hiieti

-pe 25 mai de Ziua Eroilor activitate d&gfrati la monumentul eroilor din curtea bisericii;

-participarea la faza judgmari a concursului ,,Cu vi@a mea afir viata”

-in fiptamana 1-5 iunie s-au derulat acti¥itpentru ziua copilului: concursuri sportie jocuri.
Echipa de fotbal &ieti a c&tigat cupa "1 iunie" oferit de Prindria comunei Traian, in urma intrecerii cu
Scoala Urleasca;

-participarea la “Parada costumelor ngohbite” in cadrul manifestilor “Zilele educaiei”

-plimbare pe Duiire cu nava Lacu#at

-serbarea de sfdt de anscolar la Traiarsi Silistraru.

EFECTE ALE ACTIVIT ATII DESFASURATE

- Mentinerea sub control asti disciplinare.

- Subordonarea activiii instructiv- educative planului managerial altingiei.

- Cresterea motivéei pentru invtare.

- Prevenireagculuisi abandonulukcolar.

- Responsabilizarea Comitetului d&riRti si a celorlalte mecanisme interne de organizacentrol.

- Imbunstatirea relaiei scoak- familie.

- Dotarea modetnascolii ( mobilier, tampirie, aparatuir si material didactic).

- Imburstatirea stirii de sinatate a elevilor.

- Dezvoltarea unui comportament ecologist prin ci@lee de dgeuri, planiri de flori si pomi si formarea
unor deprinderi specifice.

- Conturarea unei imagini favorabile@olii cu scopul atragerii copiilor spre a se inedriscoala noasi.



PARTEA A lll-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMAN TA, CONFORM

STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODIC A (H.G. nr. 21/18.01.2007%)
STANDARDELE DE REFERIN TA —document supus dezbaterii publice

Nr.

ort Indicator de performanta Nesatisficitor | Satisfacitor Bine Foarte bine |  Excelent
DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structurile instittionale, administrativgi manageriale

1. | Existena, structurasi continutul
documentelor proiective (proiectul X
de dezvoltare si planul de
implementare)

2. | Organizarea inteth a unittii de X
Tnvatamant

3. | Existena si functionarea X
sistemului de comunicare intérn
si exterra

4. | Fungionarea curefita unifitii de X
invatamant

5. | Existena si functionarea X
sistemului de gestionare |a
informatiei; Tnregistrarea
prelucrareasi utilizarea datelorsi
informatiilor

6. | Asigurarea serviciilor medicale X
pentru elevi

7. | Asigurarea secuditii tuturor celor X
implicati Tn activitateascolai, in
timpul desfisurarii programului

8. | Asigurarea serviciilor de orientare
si consiliere pentru elevi

b) baza material

9. | Existena si caracteristicile
spaiilor scolare

10.| Dotarea sp@lor scolare

11.| Accesibilitatea spélor scolare X

12.| Utilizarea spailor scolare X

13.| Existena, caracteristicile i X
functionalitatea spalor
administrative

14.| Existena, caracteristicile i X
functionalitatea sp@lor auxiliare

15.| Accesibilitatea spélor auxiliare X

16.| Utilizarea spailor auxiliare X

17.| Dotarea cu mijloace de Tadmant X

si cu auxiliare curriculare




18.| Existena si dezvoltarea fondulul X
bibliotecii scolare/centrului  de
documentargi informare

19.| Dotarea cu tehnologie informaiic X
si de comunicare

20.| Accesibilitatea  echipamentelar, X
materialelor, mijloacelor  de
Tnvatamant si auxiliarelor
curriculare

21.| Procurarea si utilizarea X
documentelorscolare si a actelor
de studiu

C) resurse umane

22.| Managementul personalulyi X
didacticsi de conducere
23.| Managementul personalului didactic auxiligir X

personalului nedidactic

DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCATIONAL A

a) coninutul programelor de studiu

24.| Definirea si promovarea oferteli X
educaionale

25.| Existena  parteneriatelor  clu X
reprezentagn ai comunittii

26.| Proiectarea curriculumului X

27.| Realizarea curiiculumului X

b) rezultatele Tnatarii

28.| Evaluarea rezultatelgcolare X

29.| Evaluarea rezultatelor la X
activitatile extracurriculare (extra
clasi si extrascolare)

C) activitatea de cercetagtintifica sau metodit, dup caz

30.| Activitateastiintifica X
31.| Activitatea metodig a cadrelor X
didactice
d) activitatea financidra organizaei
32.| Constituirea bugetulyicolii X
33.| Execuia bugetat X

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALIT ATII

a) strategiigi proceduri pentru asigurarea calii

34.| Existena si aplicarea procedurilor X
de autoevaluare instifonak

35.| Existena si aplicarea procedurilof X
interne de asigurarea a caiit
36.| Dezvoltarea profesional a X

personalului

b) proceduri privind intierea, monitorizareasi revizuirea periodi@ a programelor si activitasilor
desfisurate

37.| Revizuirea ofertei eduganale si X
a proiectului de dezvoltare




C) proceduri obiectivai transparente de evaluare a rezultatelor wnirii

38.

Existena si aplicarea procedurilor
de optimizare a evadui invatarii

d) proceduri de evaluare periodia calitari

i corpului profesoral

39.

Evaluarea  caliti  activitatii
corpului profesoral

e) accesibilitatea resurselor adecvate dpirii

40.

Optimizarea accesului la resursele

educaionale

f) baza de date actualizasistematic, referitoare la asigurarea intedra calitifii

41.

Constituirea bazei de date |a

unitatii de Tnvatamant

X

g) tran
diplom

sparena informayiilor de interes public cu privire la programele dgtudii si, dupa caz,
elesi calificarile oferite

certificatele

42.

Asigurarea accesului la oferta
educaionak ascolii

X

h) funcrionalitatea structurilor de asigurare a calitii educaiei, conform legii

43.

Constituirea si  functionarea
structurilor responsabile qu
evaluarea intetha califitii

X




i PARTEA A IV-A
PLAN DE IMBUN ATATIRE A CALIT ATII EDUCA TIEI
PENTRU ANUL SCOLAR 2009/2010

Costuri
Nr. Tinte Actiuni Rezultate Responsabili| Prioritatea | Monitorizare | Termen si alte
crt. necesare masurabile actiunii si evaluare resurse
necesare
1. Promovarea | 1. Promovarea Reuvistascolii Manager Maxima Managerul | Permanent Fonduri
imaginii scolii | interm si exterra a SITE-Scoah Responsabilul institugiei roprii
in contextul | oferteiscolii si a Articole in presa P CEAC prop
climatului activitatii scolaresi locak Cu imaginea
concurertial | extragcolare .
: CIcolii
actual de
descentralizare
si autonomie | 2. Stabilirea Numir de elevi . Contribuia
F N . - iy Maxima Managerul S
institutionala | programului Inscrii Cadre institutie: parintilor
“Scoala dupa didactice y
" CEAC
scoala
2. Evaluareasi | 1. Dezvoltarea Baza de date cu CEAC Maxima Managerul | 1.12 2009| Fonduri
asigurarea | bazei de date docmentele institugiei roprii
calititii actului | CEAC si legislative Tn CEAC brop
educgional. | cuprinderea vigoare Comisia
Asigurarea | rezultatelor SITE dirigintilor
progresului | evaluarii interne si
scolar si a externe
mediului 2. Aplicarea Activitati . . Managerul Documente
o : . . : Invatatori Maxima A Permanent
competitiv difererntiata a diferentiate Profesori institugiei Scolare
metodelor Metode didactice Responsabilul Resurse
(resurselor), moderne axate peg de comisie umane




sarcinilor de
predare conform
nevoilor elevilorsi
cerinelor
programelor

3.Completarea
mapelor de lucru
ale Tn\atatorilor,
profesorilor,
dirigintilor

4. Realizarea de
teste la nivelul
catedrelor pentru
verificarea
periodic a
progresului
scolar(testare
initiala, teste
sumative)

5. Pregatirea
evaluarii nationale
la clasa a Vlll-a

elev, adaptate atg
elevilor cu CES,
catsi celor capabili
de performata
scolam
Statistici de progre
scolar.
Deshsurarea de
activitati culturale
sl civice.

intocmirea
portofoliului
didactic in scopul
crearii unei baze d
date caresreflecte
obiectiv situaa
scolam

Realizarea
catalogului
personal al cadrelo
didactice
Aaliza SWOT a
rezultatelorcolare

Centralizator al
rezultatelor, raport
cu analiza situei

statistice.
Analiza SWOT a

—

)

a)

C

Sefii de
catedra

Cadre

r didactice de

Sefii de
comisie

Cadre
didactice de

Maxima

Maxima

CEAC

Managerul
institugiei
CEAC

Managerul
institugiei
CEAC

Managerul

Permanen

Permanen

[

[

Resurse
proprii

Documente
Scolare
Resurse

umane

Resurse




prin ore de calitate specialitate Maxima institugiei Pemanent proprii
consultai, Dirigintii CEAC
preditire
suplimentat,
simulri
6. Acordarea de
atertie elevilor cu Fisa de Psiholog Maxima Managerul | Permanent Documente
CES prin activiiti progres/regres Logoped institugiei Scolare
diferertiate cadre CEAC Resurse
didactice umane
7. Craterea
performanelor la Cresterea Cadre Maxima Managerul | Permanent Resurse
olimpiadelesi numarului de elevi didactice institutiei proprii
concursurile cu premii CEAC
scolare
Optimizarea 1. Desfisurarea Susinerea legilor Cadre Maxima Managerul | Permanent Resurse
procesului de | orelor in n Ael didactice institutiei .
predare — laboratorul Ael CEAC propri

Tnvatare prin
utilizarea unor
instrumente
moderne
compatibile cu
nivelul actual
al sistemelor
educaionale
folosite n lume

Aplicarea softurilor
educaionale




Cresterea 1. Amenajarea Identificarea Managerul Maxima CJAP.P Permanent Resurse
calitatii unui cabinet de dificultatilor de unitatii 1.S.J. N
sistemului de | consilierescolai | adaptare Consilierscolar propril
informare si si asigurarea unui | Elaborarea unor
consiliere consilierscolar programe
pentru terapeutice
Creearea
sigurantei
fizice si psihice | 2. Derularea Mentinerea Coord. nv. hipa d p Resurse
proiectului copiilor in scoala Bute lonela . E.C lpade | Permanent proprii
" g e : Maxima proiect a scolii
»impreun cu si imbunatatirea
familia pentru o rezultatelor
scoah mai burd”- | scolare
colaborarea dintre
scoala si familie
Dezvoltarea 1. Dotarea dilor Formarea de Cadre didactice Maxith | Administratorul,| Permanent Bugetul
bazei de clag cu abilitati si resp.catedrgi local
materiale si calculatoarsi competere la comisii MECI
armonizarea imprimante; elevi in utilizarea
in concordanta | extindere conectargcalculatorului
cu cerintele internet
standardelor
europene
Dezvoltarea 1.Intensificarea Numir de proiecte Responsabilul| Maxima Echipa de Permanent Resurse
parteneriatelor | colaborarilor in Cu proiecte proiect proprii
si proiectelor | vederea elabarii Consilierul ascolii
comunitare de parteneriate educativ




EFECTE SCONTATE:

calitatii actului
educaional. Asigurarea
progresului scolar si a
mediului competitiv

cuprinderea rezultatelor evaluarii interne
externe

2. Aplicarea diferefiata a metodelor
(resurselor), sarcinilor de predare confol
nevoilor elevilorsi cerintelor programelor

3.Completarea mapelor de lucru ale
Tnvatatorilor, profesorilor, dirigitilor

4. Realizarea de teste la nivelul catedrel
pentru verificarea periodica progresului
scolar(testare imiala, teste sumative)

Nr. Tinte Activit ti necesare Efecte scontate

crt.

1. Promovarea imaginii 1. Promovarea inte#irsi exterri a ofertei | - ameliorarea retalor cu mass-media comunitatea local
scolii Tn contextul scolii si a activittii scolaresi extragcolare | - cunoaterea ofertegcolii si cresterea nurérului de elevi
climatului concurential Tnscri;
actual de descentralizare
si autonomie 2. Stabilirea programuluiStoak dup
institu tionala scoah”

2. Evaluareasi asigurarea | 1. Dezvoltarea bazei de date CEAC si | - actualizarea bazelor de dai@daptarea permanénin

functie de noile reglemest;

- alinierea la standardele educative europene lactua
- accesul la o bazomplet de date, ce cuprinde toate
compartimentele managementwoolar.

- organizarea teonaki a resursei temporale, atat Tn actitie
ngcolare, cati in cele extrgcolare;

- diregionarea atetiei si a intereselor elevilor in sensul
instruirii permanente;

- asimilarea deatre elevi a unui mod de Tatare eficien,
creati\a, non-reproducti,

- diversificarea strategiilor didactigeinnoirea permaneita
demersului instructiv-educativ;

or accesul rapid la analize ale progresui@ile regresulugcolar;
- monitorizarea progresulgi a regresulugcolar;
- operativitatea conceperii unui plan désuri, in funcie de

situgia creai;




5. Pregatirea evaiui nationale la clasa a
VIlI-a prin ore de calitate, consutiia
pregitire suplimentat, simukhri

6. Acordarea de atga elevilor cu CES

prin activititi diferertiate

7. Craterea performaelor la olimpiadele
si concursurilegcolare

- identificarea din timp a punctelor slagetabilirea unui set
de misuri pentru diminuarea efectelor negative ale acast

- cresterea procentului de promovabilitate la testeleotesi la
tezele cu subiect unic;

- oltinerea de @re elevi a unor note situate in partea supefic
a grilei de notare;

- familiarizarea cu formatuyl condtiile tezelor cu subiect unic
- cresterea gradului de obiectivitate a evallor, prin aplicarea
unor teste identice la clase paralele

- asigurarea egaiitii sanselor elevilor cu cena educative
speciale, prin adaptarea programelor la partiditde
intelectuale ale acestora;

- ameliorarea integrii scolaresi sociale a elevilor cu ceri@
educative speciale;

- dezvoltarea creativtii si a talentului literar-artistic a
subiecilor educaiei;
- cultivarea sirtului estetic, a spiritului critigi Civic;

par

Optimizarea procesului
de predare — invitare
prin utilizarea unor
instrumente moderne
compatibile cu nivelul
actual al sistemelor
educaionale folosite n
lume

1. Desfisurarea orelor n laboratorul Ael

- alinierea lanstardele educative europene actuale;
- eficientizarea procesului de informare, atatrimtecatsi
exterrs;
- diversificarea strategiilor didactigeinnoirea permanehta
demersului instructiv-educativ;




Cresterea calitatii
sistemului de informare
si consiliere pentru
creearea siguranei fizice
si psihice

1. Amenajarea unui cabinet de consiliere
scolani si asigurarea unui consiligcolar

2. Derularea proiectului ,impretrcu
familia pentru ggcoak mai bura’-
colaborarea dintre scoala si familie

» - combaterea delincvesi juvenile prin aplicarea unui progran
viabil, atractivsi punerea la dispoge a unui spgu
institutionalizat ce promoveazulturalizarea;

- prevenirea sau diminuarea efectek@oglluiscolar;

- ameliorarea problemelor comportamentalde adaptare la
mediulscolarsi social,

- atragereai implicarea elevilogi parintilor in proiectele
scolii, Tn calitate de parteneri;

Dezvoltarea bazei
materiale si armonizarea
in concordarta cu
cerintele standardelor
europene

1. Dotarea dilor de clag cu calculatoare
si imprimante; extindere conectare
internet

- alinierea la standardele educative europene lactua
- eficientizarea procesului de informare, atatrimtecatsi
exterr;

Dezvoltarea
parteneriatelor si
proiectelor comunitare

1.Cresterea nuriirului de proiecte

- atragergaimplicarea elevilogi parintilor in proiectele
scolii, Tn calitate de parteneri;
- alinierea la standardele educative europene lactua

Data: 01. 10. 2009

Numelsi prenumele:
predinte - CEAC

Tnv.Vintil & Nicoleta- anscolar: 2008 - 2009
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